ZARZADZENIE NR 0050.238.2018
BURMISTRZA MIASTA SKOCZOWA

z dnia 19 grudnia 2018 r.

w sprawie przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Komendant Strazy Miejskiej

Na podstawie art.31 iart.33 ust.1,3 i5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm. ) oraz art. 11 ust 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm. )

zarzadzam:

§ 1. Przeprowadzi¢ procedure rekrutacji na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Komendant Strazy
Miejskiej w Skoczowie

§ 2. Powola¢ komisj¢ rekrutacyjng do naboru w skladzie:

1 | Mirostaw Sitko Burmistrz Miasta przewodniczacy komisji
i Andrzej Bubnicki Zastgpca Burmistrza cztonek komisji

3 Beata Macura Sekretarz Gminy cztonek komisji

;1 Renata Matula Gltowny specjalista ds. kadr sekretarz komisji

§ 3. Szczegodtowe informacje dotyczace konkursu zawiera ogloszenie o konkursie, stanowiace zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji niezwlocznie przedlozy protokoét
z przeprowadzonych czynno$ci Burmistrzowi Miasta.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Skoczowa

Mirostaw Sitko
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.238.2018
Burmistrza Miasta Skoczowa

z dnia 19 grudnia 2018 r.

SKD.2110.5.2018
BURMISTRZ MIASTA SKOCZOWA

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Komendanta Strazy Miejskiej w Skoczowie

Urzad Miejski w Skoczowie,
Rynek 1, 43-430 Skoczéw

Straz Miejska w Skoczowie
ul. Mickiewicza 14, 43-430 Skoczéw

I. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

wyksztatcenie wyzsze;

€O najmniej piecioletni staz pracy,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

ukoniczone 21 lat,

sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

nieposzlakowana opinia,

arwnhpE
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II. Wymagania dodatkowe:
1. preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci:  bezpieczenstwo
publiczne, administracja, prawo, zarzgdzanie,
2. preferowane doswiadczenie w stuzbach mundurowych zapewniajgcych porzadek
i bezpieczenstwo,
preferowane ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow miejskich,
znajomos¢ ustaw: o strazach gminnych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, Prawo o ruchu drogowym, Kodeks wykroczen,
ustne przedstawienie koncepciji rozwoju i funkcjonowania Strazy Miejskiej
w Skoczowie,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
umiejetnosc¢ kierowania zespotem,
znajomosc¢ topografii Gminy Skoczéw,
prawo jazdy kat. B,
0. wysoka kultura osobista,

»w

o
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lll. Zakres wykonywanych zadan:

1. realizowanie zdan, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29.08.1997r. o strazach gminnych
(Dz.U. z 2018 poz.928 z pozn. zm.)
2. reprezentowanie Strazy Miejskiej w Skoczowie na zewnatrz,
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3. wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi w sferze bezpieczenstwa i porzgdku publicznego
tji. z policja, strazg pozarng i innymi jednostkami,

4. realizowanie profilaktyki, w tym w oparciu o Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Gminy Skoczéw,

5. prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w niezbednym zakresie na rzecz innych
jednostek strazy gminnych lub miejskich o ile takie jednostki zwrécg sie o pomoc
prawna,

6. podpisywanie dokumentacji wychodzacej oraz dekretowanie korespondenciji
przychodzacej,

7. utrzymywanie kontaktow z mediami i informowanie ich o biezgcych osiggnieciach
i wynikach dziatalnosci Strazy Miejskiej,

8. kontrola przestrzegania zasad prowadzenia korespondenciji radiowej i prawidiowej
eksploatacji urzadzen ftgcznosci przewodowej i bezprzewodowej oraz nadzér nad
prawidtowym korzystaniem ze sprzetu znajdujgcego sie na wyposazeniu dyzurki Strazy
Miejskiej,

9. branie czynnego udziatu w szkoleniach zawodowych oraz uzupetnianie swojej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych, a takze dbanie o sprawnos¢ fizyczna,

10. nadzér nad prowadzeniem spaw kadrowych straznikdw miejskich przez wyznaczonego
pracownika,

11. ustalanie harmonogramu pracy podlegtych pracownikéw, w tym organizowanie stuzby
patrolowej i obchodowej dla pracownikow,

12. nadzér nad wlasciwg organizacjg pracy w Strazy Miejskiej, w tym w szczegolnosci
kontrola pracy podlegtych pracownikéw rowniez w zakresie prawidtowosci prowadzonej
dokumentacji stuzbowej,

13. doskonalenie form oraz metod petnienia stuzby przez funkcjonariuszy, rozliczanie
pracownikéw z osiggnietych wynikow,

14. kontrola prawidtowosci przechowywania srodkéw przymusu bezposredniego,

15. nadzor nad wirasciwym wykorzystaniem i racjonalng eksploatacje pojazdu stuzbowego,

16. przyjmowanie interesantow w ramach skarg i wnioskow,

17. obstuga systeméw teleinformatycznych bedacych w uzytkowaniu Strazy Miejskiej,
zwtaszcza systemu SEKAP,

.  Wymagane dokumenty:
podpisany wiasnorecznie zyciorys (CV);
podpisany wtasnorecznie list motywacyjny;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz innych posiadanych
kwalifikacji lub referencji ( dyplom, Swiadectwa, zaswiadczenia)
kserokopie dokumentow, ktorych przedtozenie jest niezbedne w celu potwierdzenia
posiadania przez kandydata co najmniej piecioletniego stazu wymaganego na
stanowisku objetym naborem tj. np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu
6. kserokopia ksigzeczki wojskowej w zakresie informacji o stosunku do stuzby wojskowej,
7. kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia podstawowego dla straznikow
miejskich — ( w przypadku posiadania),

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy powinien posiadac¢ przy sobie do wglgdu oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w punktach 4, 5, 6,7.
8. Oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub przestepstwo skarbowe

umysine,
d) stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku wskazanym
w ogfoszeniu,
9. Woyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji,
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10. Obowigzek informacyjny RODO dla kandydata do pracy w Urzedzie Miejskim
w Skoczowie,

Kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia, zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz

obowigzek informacyjny RODO nalezy wypetni¢ na drukach dostepnych w zatgczniku

do ogtoszenia lub w Urzedzie Miejskim w Skoczowie, Rynek 1, pok. 23 a nastepnie ztozy¢

wraz z pozostatg dokumentacjg,

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W Urzedzie Miejskim w Skoczowie wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
niepetnosprawnych w miesigcu listopadzie 2018 r. byt nizszy niz 6%.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. umowa o prace (pierwsza umowa na czas okreslony), petny etat

2. dopuszcza sie mozliwos¢ pracy zmianowej,

3. miejsce pracy — Skoczéw, ul. Mickiewicza 14 oraz teren Gminy Skoczéw,
4. praca przy sprzecie komputerowym i urzgdzeniach biurowych,

VIl. Termin i miejsce skltadania dokumentow.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w kancelarii Urzedu Miejskiego
w Skoczowie, Rynek 1 z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej
w_Skoczowie — SKD.2110.5.2018” oraz wskazaniem danych kandydata (imie, nazwisko,
adres) w terminie do dnia 18 stycznia 2019 r. do godziny 14:30. Dokumenty, ktére
wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe.

1. Informacja o kandydatach, ktorzy zostali zakwalifikowani do nastepnego etapu rekrutaciji
bedzie udzielana 22 stycznia 2019 r. w godzinach od 07:30 do 15:30 pod nr telefonu
033 853 38 54 w.110 lub osobiscie w biurze nr 23 Urzedu Miejskiego w Skoczowie.

2. Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Skoczowie.

3. Zastrzega sie, ze Burmistrz Miasta Skoczowa moze w kazdym czasie, bez podania
przyczyn zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wybrania kandydata.
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