Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
z dnia 21 marca 2018r.

Burmistrz Miasta Wisla
Oglasza nab6r na wolne stanowisko:

Podinspektora w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Wisle

I. Wymagania w stosunku do kandydatoéw
A. Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):
a) wyksztalcenie: wyisze (preferowane kierunki: ochrona srodowiska,
administracja),
b) staz pracy: niewymagany, ale preferowany,
c) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
f) nieposzlakowana opinia,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku administracyjno-
biurowym,
h) prawo jazdy kat. B wraz z podaniem terminu waznosci.
B. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonanie zadan na
stanowisku):

a) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego
w tym:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

- ustawy 0 ochronie danych osobowych,

- ustawy o ochronie przyrody,

- ustawy Prawo ochrony srodowiska,

- ustawy Prawo wodne,

- ustawy o udostg¢pnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczefistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko,

b) predyspozycje osobowosciowe — sumienno$é, obowiazkowosé, samodzielnos¢,
odpowiedzialnosc, zaangazowanie, komunikatywnos¢, kreatywnosc¢, umiejetnosé
planowania i organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu,
odpornos¢ na sytuacje stresowe.

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Podstawowy zakres obowigzkéw stuzbowych:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z ustawg Prawo ochrony srodowiska,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg o udostepnianiu  informacji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spofeczenistwa W ochronie $rodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, w tym zamieszczanie informacji
w BIP, z wylaczeniem dzialan realizowanych na innych stanowiskach pracy,



3)
4)
5)
6)
7

8)

prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg o ochronie przyrody, z wylaczeniem zadan
dotyczacych planowania przestrzennego,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg Prawo wodne,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg Prawo geologiczne i gornicze,

udostepnianie informacji o $rodowisku w systemie EKOPORTAL w zakresie dziatan
Referatu,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na przedsigwziecia z zakresu
ochrony $rodowiska i z zakresu ochrony powietrza,

prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniami o udzielenie zaméwienia publicznego
o wartosci nie przekraczajacej kwoty progowej, od ktorej nalezy stosowac ustawe Prawo
zaméwien publicznych w zakresie realizowanych zadan.

2. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Wisle, P1. Hoffa 3, I pigtro. Stanowisko jest zwigzane
z praca przy komputerze.

3. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6% /

jestnizszy-niz-6%- (niepotrzebne skreslic)
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Wymagane dokumenty:
1. Katalog wymaganych dokumentow:

a) wypelniony kwestionariusz osobowy (druk w zalaczeniu),

b) zyciorys (CV),

¢) list motywacyjny,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

e) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy
zatrudnienia (w przypadku trwania zatrudnienia — o$wiadczenie kandydata
o0 okresie wykonywania pracy),

f) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

g) kserokopie dokumentow poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego —
dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych pafistw, ktérym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite)
Polskiej,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu lub braku prawa jazdy kat. B wraz
z podaniem terminu waznosci,

i) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan medycznych do pracy na
wymienionym stanowisku,

j) os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

k) o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo scigane Z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,



1) o$wiadczenie 0 zapoznaniu sig Z informacja, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2016r., poz. 922) — druk w zalaczeniu,

1) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ — w sytuacji, gdy
kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia, 0 ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych oraz w §10
ust. 2 regulaminu naboru.

2. Kserokopie przedktadanych dokumentow musza by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

3. Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone
nastepujacymi klauzulami, z ktérych kazda nalezy wiasnorgcznie podpisac:
, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji naboru zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 z p6zn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pozn. zm.) "

, Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pozn. zm.) "

IV. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentoéw aplikacyjnych

1. Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub
droga pocztowg w terminie do dnia 12 kwietnia 2018r. do godz. 12.00 na adres Urzad
Miejski w Wisle, Pl. B. Hoffa 3, 43 — 460 WISLA w zaklejonych kopertach
z dopiskiem:

,Podinspektora w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Wisle”

2. Oferta moze by¢ rowniez zlozona w postaci clektronicznej opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

3 7a termin zlozenia dokumentow przestanych droga pocztowg uwaza si¢ dat¢ ich
wptywu do Urzedu Miejskiego. Dokumenty, ktére wpltyna do Urzedu Miejskiego po
uplywie w/w terminu nie b¢dg rozpatrywane.

V. Warunki zatrudnienia
a) wymiar etatu - pelny etat — zatrudnienie od 01.07.2018r.
b) umowa zostanie zawarta na czas okre$lony 6 miesigcy. W trakcie trwania umowy
shuzba przygotowawcza zakonczona egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu
koriczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

V1. Dodatkowe informacje
1. Zregulaminem naboru mozna zapoznac sig¢ W siedzibie Urzedu — Referat Organizacyjny
lub na stronie internetowej gminy www.bip.wisla.pl
2. Kandydaci spelniajacy wymagania okre$lone w ogloszeniu zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.
3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.



Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyc
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe na wlasny koszt.
Oglaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.




